
แบบ สขร.1

ล ำดับที่ งำนที่จัดซ้ือหรอืจัดจ้ำง วงเงนิที่จะซ้ือหรอืจ้ำง รำคำกลำง วิธีซ้ือหรอืจ้ำง
รำยชื่อผู้เสนอรำคำ

และรำคำที่เสนอ

ผู้ได้รบักำรคัดเลือกและ

รำคำรที่

ตกลงซ้ือหรอืเจ้ำง

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ

เลขที่และวันที่ของสัญญำ

หรอืข้อตกลงในกำรซ้ือ

หรอืจ้ำง

1 ซ้ือวัสดุโครงการพัฒนาประ 34,978.30 34,978.30 ตกลงราคา หจก. เอพีเอส  เอพีเอส เซ็นเตอร์  -เสนอราคาต ่า  104/59 ลว.2 ม.ีค.59

สิทธิภาพการประเมินบุคคล เซ็นเตอร์ 34,978.30 บาท

เพื อให้ด่ารงต่าแหน่งที สูงขึ้น

ประเภทวิชาการ ระดับ

ช่านาญการ ป5ี9

2 วัสดุโครงการประชุมเชิงปฏิบัติ 18,989.20 18,989.20 ตกลงราคา หจก. เอพีเอส  เอพีเอส เซ็นเตอร์  -เสนอราคาต ่า  131/59 ลว.24 ม.ีค.59

การจัดท่าแผนและก่าหนด เซ็นเตอร์ 18,989.20 บาท

กรอบสั งสมประสบการณ์

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิสู์ง

และข้าราชการทุนรัฐบาล

3 จ้างเหมาด่าเนินการโครงการ 435,000.00 435,000.00 ตกลงราคา  หจก. พรเพิ มพูล หจก.พรเพิ มพูลพบูลย์กิจ  -เสนอราคาต ่า สัญญาเลขที  113/59

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื อก่าหนด  พิบูลย์กิจ 435,000 บาท ลว. 8 ม.ีค. 59

แนวทางการขับเคลื อนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที มีประสิทธิภาพ

สรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในรอบเดอืน  มนีำคม  2559

ชื่อหน่วยงำน กองกำรเจ้ำหน้ำที่
วันที ่ 5 เดอืน  เมษำยน  พ.ศ. 2559




